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SEZ. 1- POLITICA INTEGRATA DELLA QUALITA’ E SICUREZZA SUL LAVORO g

Il Consorzio ZAl si impegna ad applicare la Politica Integrata della Qualita e Sicurezza sul lavoro di seguito definita ed a formalizzare il
proprio impegno a perseguire la soddisfazione del cliente, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

| principi di riferimento della propria Politica consistono in:

Attenzione focalizzata sul cliente e sulle parti interessate: Consorzio ZAl si impegna a comprendere le necessita dei clienti e pianifica le
proprie attivita per soddisfarle appieno. Allo stesso modo opera nel rispetto delle richieste e dei requisiti: del mercato di riferimento; del
paese in cui opera adempiendo a leggi e regolamenti; di tutte le parti coinvolte nei propri processi ritenuti critic.

Approccio per processi: Consorzio ZAl identifica le diverse attivita della propria organizzazione come processi da pianificare, controllare e
migliorare costantemente e attiva al meglio le risorse per la loro realizzazione. | processi sono gestiti in modo che siano univoci: gli
obiettivi da perseguire e i risultati attesi; le responsabilita connesse e le risorse impiegate.

Leadership: Consorzio ZAl si assume la responsabilita dell'efficacia del proprio Sistema Gestione Integrato, rendendo disponibili tutte le
risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici. Comunica
Iimportanza del Sistema Gestione Integrato e coinvolge attivamente tutte le parti interessate.

Valutazione dei rischi e delle opportunité: - Consorzio ZAl pianifica i propri processi con un approccio risk-based thinking (RBT) al fine di
attuare le azioni pili idonee per: valutare e trattare rischi associati ai processi; sfruttare e rinforzare le opportunité identificate. Promuove a
tutti i livelli un adeguato senso di proattivita nella gestione dei propri rischi.

Coinvolgimento del personale e degli stakeholder: Consorzio ZAl é consapevole che il coinvolgimento del personale e di tutti gli
stakeholder, unito all'attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico primario; promuove lo sviluppo delle
professionalita interne e l'attenta selezione delle collaborazioni esterne al fine di dotarsi di risorse umane competenti e motivate.

Altro obiettivo di fondamentale importanza consiste nel mettere in atto e mantenere un Sistema di Gestione Aziendale secondo i requisiti
della norma UNI EN ISO 45001:2023 e a tale scopo si prefigge di:

-fare comprendere limpegno in tema di tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori (prevenzione delle lesioni e delle malattie)
-soddisfare i requisiti della norma, puntando al miglioramento continuo e alla prevenzione;

- definire specifici obiettivi per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, soggetti a misurazione e rigsame periodico al fine di assicurame la
continua adeguatezza per I'organizzazione,

-sviluppare la consapevolezza, le conoscenze e la cultura della SS LL a tutti i livelli attraverso attivita mirata di formazione, informazione
e addestramento con programmazione periodica.

La Politica viene diffusa a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione e inoltre viene:
- esposta all'interno dei locali per permetterne la visione anche ai visitatori;

- resa visibile in rete attraverso il sistema informatico;

- illustrata durante incontri/addestramenti per garantime la completa comprensione.

Miglioramento: Consorzio ZAl si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio Sistema Gestione
Integrato adeguandolo alla norma UNI EN 1SO 9001:2015 e alla norma UNI EN 1SO 45001:2023. La preliminare valutazione dei rischi e
delle opportunita connessi ai processi aziendali, le attivita di verifica, interna ed esterna, e il Riesame della Direzione sono gli strumenti
che vengono messi in atto per migliorarsi costantemente.

L'adozione del Sistema di Gestione Integrato della Qualita e la Sicurezza sul Lavoro & una decisione strategica di Consorzio ZAl ed & un
impegno ad utilizzare e migliorarne con continuita l'efficacia.
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